COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Marla Eugenia Betancourt Lopez

Cel: 3187206787
Correo: mebetancourt|303@outlook.com
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En el afio 2019, se inicia el apoyo y formulacion de
3.700 planes de negocio, asesoramos la creacion de
3.529 empresas y acompafamos en su proceso de
fortalecimiento a 2.186 empresas.

Una de las apuestas del Gobierno de Ivan Duque ha
sido la construccidon de un ecosistema emprendedor en
Colombia que potencie las capacidades creativas de los
colombianos que suefian con transformar sus vidas.

Desde la creacion del Fondo Emprender, se apoya a los
emprendedores de todos los rincones del pais, como
aliado de la actividad emprendedora en Colombia.

Se crea el Modelo 4K, un esquema de servicio
integrado por cuatro capitales: Capital Sicoldgico,
Capital Soporte, Capital Semilla y Capital Social.




Es una Ley integral disefada a la medida
de todos los emprendedores, sin
importar el tamafio de sus negocios, con

la que buscamos brindar un marco
regulatorio moderno que facilite el
nacimiento de nuevos emprendimientos
y empresas, que los ayude a crecer y a
incentivar la creacidon de nuevos empleos




Por qué es importante una ley de emprendimiento

para ColomiboLa

El 31 de diciembre de 2020 el Gobierno nacional expidid la Ley 2069 o Ley de
Emprendimiento

* Permite generar un entorno favorable para ayudar al crecimiento de las
iniciativas colectivas e individuales. Facilitando la formalizacion y la
productividad.

 Colombia se convierte en un referente a nivel regional como nacion
emprendedora.

* Impulsa la transformacion de su ecosistema emprendedor a partir de
regulaciones pensadas en facilitar el nacimiento, crecimiento y consolidacion
de MiPymes y asi incentivar el desarrollo productivo, economico y social del
pais.
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Reduccion de cargas y tramites para los emprendedores

facilitandoles la formalizacion y el desarrollo.
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Brindarles mejores condiciones en el mercado de compras
ASPBOtDS publicas para la participacion de emprendedores y micros.
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LVM:POYta VL’CCS Incentivos al crecimiento con la llegada de mas actores al

LWOLMLD!OS en La LCU >ecosistema de inversion y financiacion.

Optimizar la gestion de recursos e incentivar una vision
integral — Fortalecer INNpulsa Colombia.
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Facilitar la apropacion del emprendimiento y la cultura

emprendedora en la juventud.
<




Ejes Principales de La
Leg oe empremlimiewto

 Ejel: Tarifas diferenciadas y Simplificacion
e Eje2: Compras Publicas
* Eje3: Financiamiento
* Eje4: Institucionalidad

Eje 5: Educacion y Desarrollo de habilidades & =

; para el emprendimiento
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‘“La imaginacton es el
principlo de Lo creacton. REFLEXIONES
lmaginamos Lo que
deseamos, queremos Lo que
Lmaginamos Y, por fin,
Creanos Lo que queremos”.







Definicidn de comportamiento emprendeslor

e El cientifico y tambien psicologo David McClelland se
dedico a la observacion de algunos fundadores de
empresas; llegando a la conclusion de que la
motivacion que guio las acciones de esos
empresarios nacio de una enorme necesidad que
estos tuvieron de lograr aquello que se habian
propuesto, y esa necesidad definid la manera como
esos empresarios se comportaron ante las diversas
situaciones que se fueron presentando en su
camino.

Asi la manera de actuar se llamo Comportamiento
Emprendedor

https://www.youtube.com/watch?v=Ibfov7kXDhs



ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO
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* Caracteristicas Emprendedoras personales

* Triangulo de la responsabilidad 10 v g
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CARACTERISTICAS
EMPRENDEDORES
PERSONALES

Planificar soece Fijar
. L. os metas
sistematicamente

Crear redes

Correr riesgos de apoyo
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opor‘runiclodes y
tener iniciativa

__Exigir eficiencia

y calidad

informacién

Ser ceae’ . Tener

persistente autoconfianza



Trigngulo de la
responsabilidad

Competencias
Emprendedoras Personales
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‘CREER PARA CRECER” .




ACTIVIDAD LUDICA

Descripcion de la Actividad:

* Conformar equipos de trabajo para desarrollar el juego de
persecucion en el laberinto entrando al enlace brindado,

* Registre el nombre del equipo,

* Una vez alli debera resolver los 15 laberintos que aparecen
en la parte inferior de la pantalla en menos de 10 minutos.

* Una vez termine el juego tome pantallazo del resultado vy
compartalo por el chat.

* https://wordwall.net/play/15149/712/356






